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Enrollment No: _______________________         Exam Seat No:_______________________ 

C.U. SHAH UNIVERSITY 
Summer Examination-2022 

 

Subject Name:  Labour Legislations 

 

Subject Code:  5SS03LLS1     Branch: MSW 

    

Semester: 3       Date: 28/04/2022  Time: 02:30 To 05:30  Marks: 70 

  

 

Instructions: 

(1) Use of Programmable calculator and any other electronic instrument is prohibited. 
(2) Instructions written on main answer book are strictly to be obeyed. 
(3) Draw neat diagrams and figures (if necessary) at right places. 
(4) Assume suitable data if needed. 

 

SECTION – I 

Q-1  Attempt the Following questions (1 Mark *7=7) (07) 

 a.   Define Worker. 

કાભદાય વ્માખ્માયમત કયો. 
01 

 b.  Give the definition of Wage Period. 

લેતન મદુ્દતની વ્માખ્મા આો.  
01 

 c.  When did the Maternity Benefit Act come into force? 

પ્રસયૂત રાબ અયધયનમભ ક્યાયે અભરભાાં આવ્મો છે? 

01 

 d.  How many labors should have in the factory for the appointment of labor welfare officer? 

શ્રભ કલ્માણ અયધકાયીની યનભણુાંક ભાટે પેક્ટયીભાાં કેટરા શ્રયભકો શોલા જરૂયી છે?  

01 

 e.  What is a lockout? 

તાાફાંધી એટરે શુાં?  

01 

 f.  What is the Percentage of Minimum Bonus? 

રઘતુ્તભ ફોનવ કેટરા ટકા શોમ છે?  
01 

 g.  What is Industrial dispute? 

ઔદ્યોગગક તકયાય એટરે શુાં?  
01 

 

Q-2  Write about Provident Fund Contribution and the various powers of recovery officer 
under The Workmen‘s Compensation Act, 1923. 

બયલષ્મ યનયધના પાા અને કાભદાય લતય અયધયનમભ 1923 શઠે રયક્લયી ઑરપવયની 
યલયલધ વત્તાઓ યલળે રખો.  

(14) 

OR 

Q-2  Describe the various provisions under the Industrial Dispute Act. 
ઔદ્યોગગક તકયાય અયધયનમભ શઠેની યલયલધ જોગલાઈઓનુાં લણણન કયો.  

(14) 
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Q-3  Explain the provisions of various Acts for the benefits of women workers. 

ભરશરા કાભદાયોના રશત ભાટે  અયધયનમભભાાં દળાણલલાભાાં આલેર જોગલાઈઓ યલે યલગતે 
લણણન કયો. 

(14) 

  
OR 

 

 

Q-3  Explain the Minimum Wage Act in detail. 

રઘતુ્તભ લેતન અયધયનમભ યલગતે વભજાલો. 
(14) 

SECTION – II 

Q-4  Attempt the Following questions (1 Mark *7=7)  

  

(07)  

 a.  Explain the Meaning of Seasonal Factory  

ભોવભી કાયખાનાનો અથણ જણાલો. 
01 

 b.  What is trade union? 

કાભદાય વાંઘ એટરે શુાં? 
01 

 c.  In which year the Apprentice Act came into force? 

એપ્રેન્ટીવ ઍક્ટ કમા લે અભરભાાં આવ્મો છે? 
01 

 d.  What is Equal Remuneration? 

વભાન લેતન એટરે શુાં? 
01 

 e.  What do you meant by The Employees State Insurance Act? 

કાભદાય યાજ્મ યલભા અયધયનમભ યલે તભારુાં શુાં ભાંતવ્મ છે?  
01 

 f.  What is bonus? 

રાબ એટરે શુાં? 
01 

 g.  Write the definition of Lay-off. 

ર-ૅઑપની વ્માખ્મા રખો.  
01 

 

Q-5  Write the provisions of welfare as per the Factory Act. 

કાયખાના અયધયનમભ મજુફ કલ્માણની જોગલાઈઓ રખો.  
(14) 

  OR  

Q-5  Explain the Wage Payments Act. 

લેતન ચકૂલણી અયધયનમભ વભજાલો. 
(14) 

 

Q-6  Describe the provisions of the Apprentice Act.  
એપે્રન્ટીવ ઍક્ટભાાં દળાણલેરી જોગલાઈઓનુાં લણણન કયો. 

(14) 

  OR  

Q-6  Describe the provisions under the Employment Exchange (Mandatory Notification of 

Vacancies) Act. 

યોજગાય યલયનભમ (ખારી જગ્માની પયજીમાત જાણ ) અયધયનમભ શઠેની  જોગલાઈઓનુાં 
લણણન કયો.  

(14) 

 


